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ertekvAlsAg a munka vilAgAban 


A tarsadalmi ertekrendet is megingatta a 90-es evek gazdasagi es tarsadal- 
mi atalakulasa. A tarsadalmi ertekrend meglehetosen bizonytalan kategoria, 
altalaban a tobbseg magatartasat es viselkedeset meghatarozo ertekeket fog- 
lalja magaba. A tobbseg viszont kiilonbozo tarsadalmi helyzetu, olykor egymassal 
erdekellentetben alio, es sziiksegkeppen eltero ertekrendet koveto csoportokbol all. 
Mivel a szakmunkas kepzettseggel rendelkezok aranya a 90-es evek vegen az aktiv 
foglalkoztatottak kozott 33% volt, az oktatasi rendszerbol szakmunkas kepzettseggel 
kilepo fiatalok aranya pedig 26%. 1 A szakmunkasok csoportja a mai magyar tarsada- 
lomban egy olyan nepes foglalkozasi csoportot jelent, amelynek ertekrendje minden 
bizonnyal a tobbsegi ertekrendet is befolyasolja. 

Csakugy, mint minden mas foglalkozasi csoport, a szakmunkasok csoportja is rend- 
krvtil differencialt. Magatartasukat es ertekrendjiiket tradicioik, neveltetesiik, nemiik, 
eletkoruk, lakohelyiik, szakmajuk es munkapiaci helyzetiik eppen ugy befolyasolja, 
mint mindenki maset. Mindezen bizonytalansagok ellenere talan nem hiabavalo szam- 
ba venni azokat a munkaval, munkahellyel es „karrierrer’ kapcsolatos valtozasokat, 
amelyek a 90-es evekben a fiatal szakmunkasok munkahelyi magatartasat, es minden 
bizonnyal ertekrendjiik alakulasat is befolyasoltak. 

A 90-es evek masodik feleben folytatott kutatasaink 2 soran azt tapasztaltuk, hogy a 
szakmunkasok koreben korabban sikeresnek bizonyulo, vagyis a boldogulast elosegi- 
to munkavallaloi magatartas a munkahelyek valtozasait kovetve hatarozottan meg- 
valtozott. Mihelyt a tarsadalmi elonyoket nem a politikai konformitas biztositotta 
tobbe, hanem a penz, a munkahelyek vilagaban pedig a korabbi ^/^^^/-felvaltot- 
ta a bizonytalansag, a sikeres munkavallaloi magatartasnak is uj ertekeket kell kovet- 
nie. A megbizhatosagnal fontosabb kovetelmeny lett a rugalmassag , a korabban fon- 
tosnak tartott (legalabb latszolagos) alkalmazkoddst felvaltotta az ondllosag igenye, a 


1 KSH Statisztikai kozlemenyek, 2000. 

2 1994-ben egy szakmacsoportra reprezentativ mintan a vegzos szakmunkastanulokkal folytattunk kerdoives 
adatfelvetelt az Oktataskutato Intezetben, amelynek soran 1767 szakmunkastanulo megkerdezesere keriilt sor. 
1995 tavaszan a Kozosen a Jovo Munkahelyeiert Alapitvany tamogatasaval a szakmunkaskepzokbol frissen kike- 
riilt palyakezdok elhelyezkedesi eselyeit vizsgaltuk, 966 fo megkerdezesevel. 1999-ben pedig ujra felkerestiink 
koziiluk 362 fot, hogy informaciot szerezziink palyajuk alakulasarol. A kutatasokban Csako Mihaly, Fehervari 
Aniko es Tot Eva vettek reszt. 
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csoportszolidaritds helyebe az egyeni erdekervenyesites lepett, a munkahelyi kdzossegek- 
nel fontosabba valtak a privat (csaladi es barati) kapcsolatok, es a mielobbi munkaba 
dlldsndl jobb befektetesnek bizonyult a tovdbbtanulds. A valtozas fokozatos es folya- 
matos volt, mar a 80-as evekben elkezdodott es a mai napig tart. Termeszetesen igen 
nagyok a ktilonbsegek abban, hogy ki hoi tart ebben a folyamatban, es kinek mennyire 
koherens ertekrend iranyitja magatartasat. 

Munkavallalasi kompromisszumok 

A szocialista idoszakban az volt a jellemzo, hogy a szakmunkastanulok tobbsege egy 
nagy allami vallalatnal tanulta szakmaja gyakorlati ismereteit, amely elso, es gyakran 
egyetlen felnott munkahelye is lett. Ez lenyegeben azt jelentette, hogy a fiatalok szak- 
majuk mellett fokozatosan a munkahelyiikbe is „beletanultak”, megismertek a leenedo 
munkatarsaikat, kiismertek magukat a munkahelyi hierarchiaban, es megtanultak a 
munkahelyi viselkedesmodokat es szokasokat. Vagyis a szakmatanulassal egyidoben 
munkahelyi szocializaciojuk is megtortent, es „felkesziilt” munkavallalokent hagytak 
el az iskolat. 

Ezzel szemben jelenleg irodalmi ritkasagnak szamit, ha valakit az iskola elvegzese 
utan is a gyakorlohelyen foglalkoztatnak tovabb. Az a tipikus, hogy a bizonyitvany 
megszerzese utan a munkahelykereses hosszabb-rovidebb idoszaka kovetkezik, amely- 
nek soran a fiatal szakmunkas egyediil, legfeljebb mikrokornyezete (csaladja es bara- 
tai) segitsegere szamitva, onallo munkavallalokent kenytelen boldogulni a munkapi- 
acon. Hogy a munkahelykereses milyen sikerrel jar, az nemcsak attol fiigg, hogy hoi 
lakik es milyen szakmat tanult, hanem attol is, hogy mennyire tajekozott, mennyire 
kompromisszumkesz, es milyen kitartoan keres munkat. Aki az elso ajanlattal meg- 
elegszik, vagy aki tulsagosan hosszu idore lekoti magat egy munkahelyen, az sziikseg- 
keppen rosszul jar. 

A munkahelykeresesben fontos szerep jut a csaladi, rokoni es barati kapcsolatrend- 
szernek. A szemelyes „ismeretsegek”h&l6zata. nemcsak azert ertekelodik fel, mert a „pi- 
acgazdasagban” mindenki mindenkivel szemben bizalmatlan, es a munkaadok szrve- 
sebben foglalkoztatnak olyan munkavallalot, akiert valaki szemelyes garanciat vallal, 
hanem azert is, mert a cegeknek es a vallalkozoknak sok a titkolnivalojuk. Elofordul, 
hogy olyan munkakortilmenyek kozott, olyan eszkozok es anyagok felhasznalasaval, 
olyan technologiai eljarasokkal es olyan alacsony berekert alkalmazzak a munkaso- 
kat, ami tobbszorosen is szabalyserto. Ezert aztan igyekeznek olyan embereket alkal- 
mazni, akikben tokeletesen megbizhatnak (aki valakinek a valakije), akik soha sehol 
nem fogjak „kiteregetni” a ceg szennyeset. 

i.tAbla 

Mi kell az elhelyezkedeshez? (Pdlyakezdo szakmunkdsok, 1995 , N = 966) 


Szaktudas 

79,8 

Jo fellepes 

45,9 

Jo szakma 

48,1 

Szerencse 

38,8 

Kapcsolatok 

48,8 
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Azt tapasztaltuk, hogy a 90-es evekben a munkanelkiiliseggel egyiitt jaro bizonyta- 
lansdgigyn szeles korben valt a fiatal szakmunkasok „elmenyeve”. Az iskola elvegzese 
utan egy ewel meg csak a palyakezdok 40%-a tapasztalta meg a munkanelkiiliseget, 
negy ev alatt azonban mar kozel ketharmada. 

2. TABLA 

Volt-e munkanelkiili? (Palyakezdo szakmunkasok , 1995, N = 966; Fiatal szakmun- 
kdsok, 1999, N = 340) 

1995 1999 _ 1995 1999 

Igen 39,5 63,8 Nem 60,5 36,2 

A palyakezdok lakohelyenek regionalis elhelyezkedese erosen determinalta, hogy ki 
talalt munkat, es kibol lett munkanelkiili. Budapesttol az eszak-keleti megyekig, az 
orszag gazdasagi fejlettseget kovetve, szabalyosan emelkedett a munkanelktiliek ara- 
nya. A regionalis adottsagok mellett a lakohely telepiilestipusa is meghatarozta az 
elhelyezkedesi eselyeket. Minel nagyobb es urbanizaltabb telepiilesen eltek a palya¬ 
kezdo szakmunkasok, annal nagyobb valoszinuseggel talaltak az iskola elvegzese utan 
munkahelyet. Termeszetesen a palyakezdo szakmunkasok munkanelkiilisege szoros 
osszefiiggest mutatott szakmajukkal is. A szolgaltatoiparhoz es a tercier agazathoz 
tartozo szakmakkal konnyebb, a mezogazdasagi es az ipari szakmakkal nehezebb volt 
az elhelyezkedes. Szoros osszefiiggest talaltunk a palyakezdo fiatalok munkanelkiili¬ 
sege es sziileik foglalkozasa, ill. iskolai vegzettsege kozott is. Minel alacsonyabban 
iskolazottak, es minel alacsonyabb foglalkozasi kategoriakba tartoztak a sziilok, an¬ 
nal nagyobb esellyel lett a gyerekekbol munkanelkiili. 

Azt tapasztaltuk, hogy a 90-es evek vegen a munkanelkiiliseg mar ugyanolyan szer- 
ves resze volt a fiatal szakmunkasok eletenek, mint a munka. Az idosebb korosztaly- 
oktol elteroen a fiatalok kozott a munkanelkiili allapot mar nem jelentett presztizs- 
vesztest a mikrokozossegben, hiszen az adott kepzettsegi es tarsadalmi csoportbol 
nagyon sokan eltek hasonlo helyzetben. Bar kevesen valtak tartosan munkanelkiili- 
ve, foglalkozastortenetiiket hosszabb-rovidebb ideig tarto munkanelkiili periodusok 
tarkitottak. A munkanelkiiliseget, mint sziikseges rosszat, azonban valamennyien 
atmeneti periodusnak tekintettek, amin egyeni kvalitdsaikkal\ elszantsaggal, kitartas- 
sal, iigyeskedessel probaltak valtoztatni. 

A munkanelkiiliek koziil 87% regisztraltatta magat a teriiletileg illetekes munka- 
iigyi kozpontban. A regisztraciot nem azert tartottak fontosnak, mert munkahely- 
ajanlatot vartak tole, hanem azert, mert ez nyitotta meg a munkanelkiili segely lehe- 
toseget, amit nem elegendo, de fontos kiegeszito penzforrasnak tekintettek. Mihelyt 
megszunt valahol a foglalkoztatasuk, azonnal „elmentek munkanelkiilire”, de emel- 
lett tanultak es a fekete gazdasagban dolgoztak tovabb. A „fekete” munka vallalasa 
olyannyira altalanos volt, hogy tobben ketsegbe vontak, hogy egyaltalan letezik olyan 
helyzet, hogy valaki „komolyan” keres munkat, es megsem talal. 

Vagyis a 90-es evek vegen a fiatal szakmunkasok helyzetet nemcsak a munkanelkii- 
liseg-munkavallalas dichotomiaja, hanem a legalis es a „fekete” munka dichotomiaja 
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is jellemezte, ami a korabbinal rugalmasabb munkavallaloi magatartast kovetelt. A 
rendszervaltast kovetoen sokan gondoltak azt, hogy mivel a „fekete” es „sziirke” gaz- 
dasag a szocialista nagyiizemek arnyekaban jott letre, a piacgazdasag kiepiilesevel 
fokozatosan eltunik. A piacgazdasag tizedik esztendejeben azonban a „fekete” gazda- 
sag es a „fekete” munka jobban virult, mint valaha. A fiatal szakmunkasok koziil az 
elmult ot evben szinte mindenki vallalt ilyen munkat. 

Ennek reszben az volt az oka, hogy sokan nem kaptak legalis munkat sem a szak- 
majukban, sem azon krviil. Igy munkanelkiilikent vallaltak a „fekete” munkat, mert 
valamibol meg kellett elni, es erre a munkanelktili tamogatas messze nem volt ele- 
gendo. Masreszt a „fekete” munka jelentette a megoldast azok szamara is, akik csak 
olyan keves berert tudtak legalisan elhelyezkedni, hogy emellett meg „fekete” mun¬ 
kat is vallalniuk kellett. Vagyis mig a szocializmusban a „fekete” munka funkcioja az 
volt, hogy kiegeszitse az allami nagyiizemekben kapott alacsony bereket, a piacgaz- 
dasagban a legalis munka mellett es helyette egyarant vegzik. Vannak olyan munka- 
adok (vallalkozok), akik a „fekete” es a „feher” munkasokat egymas mellett alkalmaz- 
zak. Pontosan kiszamoljak, hogy vallalkozasuk profitja mellett hany legalis alkalma- 
zottat tudnak „eltartani”, es az ezen feliil sziikseges letszam feketen dolgozik. 

A fiatal szakmunkasok elott megnyilo „sokszinu” munkapiac a szakmak szempont- 
jabol is rugalmasan alkalmazkodo munkavallaloi magatartast kovetelt. A szocialista 
idoszakban, amikor kozponti keretszamokkal hataroztak meg, hogy melyik szakma- 
bol hany szakmunkast kepeznek, es allami program volt a teljes foglalkoztatas, ter- 
meszetes volt, hogy mindenki a szakmajanak megfelelo munkahelyet talalt. A 90-es 
evekben azonban a palyakezdo szakmunkasoknak mar a „szabad” munkapiacon kel¬ 
lett boldogulniuk. 1994-ben a vegzos szakmunkastanulok kozel ketharmada nyilat- 
kozott ugy, hogy hajlando lenne tanult szakmajatol eltero munkat is elvallalni, 1995- 
ben pedig a palyakezdo szakmunkasok kozel 80%-a mondta ugyanezt. 

3. TABLA 

Hajlando lenne-e a szakmdjdn klvul elhelyezkedni? (Szakmunkastanulok 1994 ’ N = 1767) 

Igen 65,0 Nem 3,2 

Nemtudja 30,6 Nines valasz 1,2 

4. TABLA 

Hajlando lenne-e az alabbi munkakat elvallalni? (Palyakezdo szakmunkasok 1995 , 
N = 966) 


Szakmajatol elter 

79,3 

Unalmas 

11,7 

Nehez 

33,6 

Egeszsegre karos 

3,1 

Messze van 

23,8 

Rosszul fizetett 

1,9 

Piszkos 

22,2 




Hogy milyen nagy sziikseg volt erre a rugalmassagra, azt jol bizonyitja, hogy a szak- 
munkaskepzo elvegzese utan negy ewel a fiatal szakmunkasoknak alig fele dolgozott 
eredeti szakmajaban, 18%-uk kenyszeriilt arra, hogy mas szakmaban helyezkedjen 
el, es majdnem ugyanennyien vegeztek szakkepzettseget nem igenylo munkat. 
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5. TABLA 

A valaszadok foglalkozasa (Fiatal szakmunkasok, 1999 , N = 252) 


Vezeto 

2,4 

Ertelmisegi 

4,0 

Nem fizikai 

12,6 

Szakmunkas, eredeti szakma 

48,4 

Szakmunkas, mas szakma 

18,3 

Seged, betanitott munka 

14,3 


A nagy merteku szakmai inkongruenciaban jelentos szerepe volt annak is, hogy az 
altalunk vizsgalt fiatalok a 90-es evek elejen kezdtek el a szakmunkaskepzot, amikor 
meg a „szocialista” gazdasagi strukturanak (amelyben a gepipari szakmak kinalata 
volt a legnagyobb) megfelelo szamban vettek fol a szakmakra a gyerekeket, holott a 
munkaeropiac igenyei mar megvaltoztak. Ugy is fogalmazhatnank, hogy ez az evja- 
rat (es meg jo nehany) a keslekedo szakkepzesi reform aldozatanak tekintheto. Az 
elhelyezkedesi eselyeket elsosorban a tanult szakma befolyasolta. Az ipari szakmakkal 
rendelkezok kenyszeriiltek a legsulyosabb munkavallaloi kompromisszumokra. Ko- 
ziiliik haromszor-negyszer annyinak kellett beernie szakkepzetlen munkaval, mint a 
tercier szakmakkal rendelkezoknek. 


6. TABLA 


A fizikai munkat vegzok foglalkozasa szakmajuk agazata szerint (Fiatal szakmunka 
sok, 1999) 

Foglalkozas Ipar Konnyuipar Epitoipar Tercier 

Sajat szakma 

48,6 

60,0 

66,7 

72,0 

Mas szakma 

24,3 

20,0 

26,7 

20,0 

Szakkepzetlen 

27,0 

20,0 

6,7 

8,0 

Osszesen 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

N 

74 

50 

30 

50 


Munkavallaloi alkalmazkodas 


A munkavallaloi biztonsag elvesztese nemcsak azt jelentette, hogy a fiatal szakmun- 
kasok elhelyezkedese bizonytalanna valt, hanem azt is, hogy senki sem szamithatott 
tobbe „tartos” munkahelyre. 1995-ben, egy ewel az iskola elvegzese utan meg a pa- 
lyakezdok 61%-a dolgozott az elso munkahelyen, 1999-ben viszont mar csak 27%. 
Az iskola elvegzese utan negy ewel a munkanelkiiliek es a munkahellyel rendelke¬ 
zok is kiprobaltak mar legalabb ket munkahelyet. Ez azt jelenti, hogy a mai fiatal 
szakmunkasok munkahelyi palyafutasuk soran a korabbiaknal nagyobb szabadsa- 
got elveznek, es nagyobb bizonytalansdgtol szenvednek. Foglalkozastortenetiiket a 
munkahelyek surii valtogatasa jellemzi, manapsag mar mutatoban sem letezik a 
szocialista idoszak tipikus szakmunkasa, aki evtizedekig, sot akar a nyugdijig egy 
helyen dolgozott. 

A munkahelyek suru valtogatasa azt eredmenyezi, hogy a fiatal szakmunkasok nem 
„melegedhetnek meg” egy munkahelyen, nem alakitanak ki tartos munkahelyi kap- 
csolatokat vagy szoros munkahelyi baratsagokat, es a munkahelyekert folytatott ki- 
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meletlen versengesben nem szamithatnak kollegaik szolidaritasara. Csereben a gyak- 
ran valtogatott munkahelyeken sokfele tapasztalatot szereznek. A kenyszerusegbol 
vallalt valtozatossag „hozadeka”, hogy a sokfele munkatarstol sokfele szakmai „fo- 
gast” tanulhatnak el, es eredeti szakmajuktol eltero, uj szakmai ismeretekre is szert 
tehetnek, ami kesobb novelheti munkapiaci eselyeiket. 

A munkahelyvaltoztatasok oka altalaban a kovetkezo (a sorrend gyakorisagot is 
jelez): 1. elbocsatas; 2. onkentes kilepes az alacsony munkaber miatt; 3. onkentes 
kilepes a kedvezotlen munkakoriilmenyek miatt; 4. onkentes kilepes munkahelyi 
konfliktusok miatt. 

Az elbocsatasok leggyakoribb oka a munkahelyek bizonytalansaga, amin a vallal- 
kozasok bizonytalan gazdasagi helyzetet kell erteni. A munkahelyek akkor is bizony- 
talanok, ha eppen vannak, mert lehet, hogy masnapra megszunnek. Ha pi. a kisval- 
lalkozonak atmenetileg nines munkaja, gondolkodas nelkiil elkiild egy-ket munkast, 
es erre termeszetesen egy fiatalabb szakmunkas mindig eselyesebb. Elofordul, hogy 
ha rendbe jon az „iizletmenet”, visszaveszik a regi munkast, de az is, hogy addigra uj 
jelentkezo akad, alacsonyabb berert, nagyobb szaktudassal. A munkaero- tulkinalat 
gyengiti a csoportszolidaritast, a munkahelyi erdekvedelem teljes hianya pedig ki- 
szolgaltatotta es vedtelenne teszi a munkavallalot. 

A 90-es evek vegen a fiatal szakmunkasok munkahelyeinek tobbseget a magance- 
gek ill. a kisvallalkozasok adtak, ahol a fiatal szakmunkasokat alkalmazottkent fog- 
lalkoztattak. Az allami munkahelyek aranya 1995-hoz kepest is tovabb szukiilt. Ak¬ 
kor meg a munkaba allok 23%-a talalt maganak allami munkahelyet, az evtized 
vegen viszont mar esak 16%. 

7. TABLA 

A valaszadok munkahelye 1999-ben (Fiatal szakmunkasok 1999 , N = 262) 


Allami intezmeny 

9,9 

Allami vallalat 

6,2 

Szovetkezet 

1,5 

Magan ceg 

47,3 

Kisvallalkozas 

26,7 

Csaladi ill. sajat vallalkozas 

8,4 


1995-ben es 1999-ben is megkerdeztiik a fiatal szakmunkasoktol, hogy kiilonbozo 
szempontokbol mennyire elegedettek a munkahelyiikkel. A valaszok sorrendje az 
elmult negy ev alatt szinte semmit nem valtozott: mindket alkalommal a munkatar- 
saikkal voltak a legtobben elegedettek, a munka minosegevel es szakkepzettsegiikhoz 
valo illeszkedesevel is viszonylag sokan, az elomeneteli lehetosegekkel es a penzzel 
pedig kevesen. Az evtized masodik feleben az elegedetlenek szama tovabb nott. 1995- 
ben meg 40%-uk mondta azt, hogy elegedett a keresetevel, 1999-re azonban ez az 
arany felere zsugorodott (8. tabla). 

Nemcsak a keresetiikkel voltak elegedetlenek, hanem egyebkent is azt tapasztaltuk, 
hogy a 90-es evek vegen a fiatal szakmunkasok kedvezotlenebb tapasztalatokat sze- 
reztek a munkahelyeikrol, mint a szocialista nagyiizemek palyakezdoi. A technikai 
felszereltseg es a felhasznalt anyagok ugyanis nem sokat valtoztak, megvaltozott vi¬ 
szont a termeles „celja”. Itt mar nem a dolgozok foglalkoztatasa (vagy, ahogy annak- 
idejen fogalmaztak, a szocializmus „epitese”) a cel, hanem a kimeletlen haszonszer- 
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zes: akarmilyen anyaggal, akarmilyen szerszammal es akarmilyen kocerajban kell elo- 
allitani az eladhato vegtermeket. Meg kellett tanulniuk, hogy munkahelyeiken nin- 
csenek garanciak, es nem ervenyesek a torvenyek, nines erdekvedelem es nines szak- 
szervezet. A maganceg ugy boldogul a „vadkeleti” versenyhelyzetben, ahogy tud, sen- 
ki es semmi nem ellenorzi, senki es semmi nem fekezi meg. A 90-es evekben teljesen 
esedeges volt, hogy milyen multtal, szakmai tudassal, jellemmel es erkolcsokkel lett 
valakibol vallalkozo vagy tulajdonos. Szep szammal akadt olyan fiatal szakmunkas, 
aki a szakmai tudas es a hozzaertes hianyaval, a mielobbi meggazdagodas vagyaval, 
lelkiismeretlenseggel, gatlastalansaggal es felelotlenseggel jellemezte munkaadojat. 

8. TABLA 

Megfelel-e a munkahelye az igenyeinek az aldbbi szempontok szerint? (Fiatal szak- 
munkasok, 1999 , N = 262) 


Munkatarsak 

81,6 

Szakkepzettseg 

69,8 

Munka minoseg 

65,9 

Elomenetel 

37,5 

Fizetes 

23,0 




Mig korabban a szocialista allami vallalatokat nagyjabol hasonlo munkakoriilme- 
nyek es „joleti” szolgaltatasok jellemeztek, a 90-es evekben a munkahelyvalasztasanal 
mar igen fontos szempontnak szamftottak a munkakoriilmenyek. Felertekelodesiik- 
hoz hozzajarult, hogy a magancegek nemelyike olyan jelentos tokehiannyal indult be 
es olyan sikerteleniil mukodott, hogy a megfelelo munkakoriilmenyek megteremte- 
sere ha akart volna, akkor sem volt kepes aldozni. Termeszetesen az is elofordult, 
hogy a vallalkozas ugyan szep hasznot hozott a tulajdonosnak, de sajnalta a „befekte- 
test” a megfelelo munkakoriilmenyek megteremtesere. 

Vallalkozas 

A rendszervaltassal beindulo piacgazdasagtol mindenki a kisvallalkozasok fellendii- 
leset es a kisvallalkozok boldogulasat varta, annal is inkabb, mert 1990 ota minden 
politikai part es minden kormanyprogram meghirdette a kisvallalkozok tamogata- 
sat. A fiatal szakmunkasok koreben is esak fokozatosan foszlottak szet az ezzel kap- 
csolatos remenyek. 1994-ben meg a vegzos szakmunkastanulok kozel fele gondolta 
ugy, hogy lesz eselye onallo vallalkozasra, de 1995-ben a palyakezdo szakmunkasok- 
nak mar esak egynegyede hitte ugyanezt (9. tabla). Negy ev elteltevel pedig mind- 
ossze 7%-uknak sikeriilt megvalositani vallalkozasi ambicioit. 

A fiatal szakmunkasok vallalkozasaihoz mindenekelott a toke hianyzott (11. tab¬ 
la). Onallo vallalkozas beinditasara esak azok gondolhattak, akik mogott anyagi ta- 
mogatasra kepes csalad allt, es ez esak az esetek toredekeben volt jellemzo. 

A szakmunkaskepzot elvegezve a fiatal szakmunkasok tobbsege nem rendelkezett 
egy onallo vallalkozas beinditasahoz sziikseges szakmai tudassal es munkatapaszta- 
lattal sem. Jarhatobb utnak bizonyult volna tarsulni egy tapasztaltabb szakmunkas- 
sal, ilyen tarsat azonban penz nelkiil rendkiviil nehez talalni. Az onallo vallalkozas 
akadalya volt az is, hogy a 90-es evek elejen, amikor az altalunk vizsgalt fiatal szak¬ 
munkasok szakmunkaskepzobe jartak, a szakmai iskolakban meg nem tanitottak val- 
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lalkozoi ismereteket. Emellett azok a vallalkozoi tapasztalataik is hianyoztak, ame- 
lyeket a gyakorlatban lehet megszerezni. A 90-es evek elejen a szakmai gyakorlohe- 
lyek meg a hagyomanyos alkalmazott-szakmunkds szerepre szocializaltak tanuloikat, 
es nem az ondllo vallalkozo szerepere. Akadalyozta az onallo vallalkozast a piaci viszo- 
nyoktol valo szorongas es a konkurenciatol valo felelem is. Nem veletlen, hogy azok- 
bol a fiatal szakmunkasokbol lett a legnagyobb valoszinuseggel vallalkozo (21 % szem- 
ben az atlagos 7%-kal), akiknek a sziilei is vallalkozok voltak. 

9. TABLA 

Van-e eselye ondllo vdllalkozasra? (Szakmunkdstanulok , 1994, N = 1767; Pdlyakezdo 
szakmunkasok , 25^95, = 965J 

1994 1995 


Igen 

45,7 

24,6 

Nem 

48,8 

73,2 

Nines valasz 

5,5 

2,2 


10. tAbla 

A valaszadok munkaviszonya 1999-ben (Fiatal szakmunkasok , 7999, TV = 25QJ 

Vallalkozo 7,2 Vezeto 2,4 

Alkalmazott 90,4 

11. tAbla 

Mi hianyzik a vallalkozashoz? (Pdlyakezdo szakmunkasok , 7995, TV = 9A6) 

Penz 86,8 Tapasztalat 4,8 

Ratermettseg 4,3 Szaktudas 4,1 

A tanulas presztizse 

A szakmunkaskepzo iskolakrol a koztudat mindig is ugy tartotta, hogy oda gyenge 
tanulmanyi eredmenyekkel es gyenge kepessegekkel keriilnek be a tanulok. Hogy az 
altalunk vizsgalt fiatal szakmunkasok mennyire nem gyenge kepessegeik miatt keriil- 
tek annakidejen szakmunkaskepzobe, azt az bizonyitja, hogy a szakkepzo iskola el- 
vegzese utan igen sokan tanultak tovabb, es a tovabbtanulok koziil nehanyan szaba- 
lyosan „rakaptak” a tanulasra. Tobb olyan fiatal szakmunkassal talalkoztunk, aki 
megszerezte az erettsegit, es erettsegi utan sem hagyta abba a tanulast, hanem szami- 
togepes ismereteket es nyelvet is tanult, vagy egy masik szakmat is szerzett. A tovabb- 
tanulas tomeges igenyet elsosorban az magyarazta, hogy a 90-es evek elejen egy olyan 
kepzesi rendszerben es szakmastrukturaban szereztek meg a szakkepzettsegiiket, amely 
mar nem felelt meg a gazdasagi es a tarsadalmi igenyeknek. 

A tovabbtanulas masik fo motivuma az volt, hogy a 90-es evek kozepere mindenki 
szamara nyilvanvalova valt, hogy a magasabb iskolai vegzettseg a munkanelkiiliseg 
elkeriilesenek legfontosabb eszkoze. Minel magasabb iskolazottsagot sikeriilt valaki- 
nek szereznie, annal sikeresebben boldogult a munkapiacon, es annal biztosabb eg- 
zisztenciara volt kilatasa. A munkaero-tulkmalat megnovelte a munkaadok igenyeit: 
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olyan munkara is „erettsegizett” munkaerot kerestek, amelynek elvegzesehez erre ko- 
rabban nem volt sziikseg. 

Ugyancsak jelentos valtozast hoztak a 90-es evek a korabbi kereseti aranyokhoz 
kepest is. Mig korabban egy iigyes szakmunkas ,,mellekmunkakkar kiegeszitve tobb- 
szoroset kereshette meg havonta egy allami alkalmazott ertelmisegi fizetesenek, a 
rendszervaltas utan az ertelmisegiek es a maganszektorban foglalkoztatott nem fizi- 
kai alkalmazottak keresete fokozatosan emelkedett, az erdekvedelem nelktil maradt 
fizikai munkasok bere viszont messze az atlagkeresetek szintje alatt maradt. 

Ketsegkiviil hozzajarult az altalanos „tanulasi kedyhez” a munkanelkiiliseg is. Ez a 
helyzet egyreszrol szabadidot biztositott, amit fel lehetett hasznalni a tanulasra, mas- 
reszrol a munkaiigyi kozpontok kifejezetten felkinaltak az ingyenes tovabbtanulasi 
lehetoseg kiilonbozo formait a munkanelkiili fiatal szakmunkasoknak. 

A fiatal szakmunkasok kiegeszito kepzese sok esetben meg nem fejezodott be. A 
kiegeszito kepzesben reszt vett 60%-bol az elmult negy ev alatt ketharmaduknak 
(kozel 40%-nak) sikeriilt uj kepzettseget szereznie. Ezen beliil a legtobben erettsegit 
szereztek, joval kevesebben uj szakmat vagy szakkozepiskolai vegzettseget, es elenye- 
szo szamban betamtott munkara kepesito, ill. technikusi vagy felsofoku vegzettseget. 
A kiegeszito kepzessel szerzett szakmak kozel ketharmada a tercier agazathoz tartozo 
szakma volt, egyotode pedig konnyuipari. 

12. TABLA 

Milyen kiegeszito kepzesben vett reszt? (Palyakezdo szakmunkasok, 1995 > N = 960; 
Fiatal szakmunkasok, 1999, N = 352) 



1995 

1999 

Semmilyen 

60,3 

37,5 

Esti 

18,0 

39,8 

Nappali 

21,7 

22,7 


Az uj szakmat tanulok viszonylag magas aranya azt jelzi, hogy a fiatal szakmunkasok 
tobbsege szamara eredeti szakmavalasztasa utolag „tevedesnek” bizonyult, es ugy gon- 
doljak, hogy „jobb”, keresettebb, a munkaeropiacon jobban eladhato szakmat kellett 
volna valasztaniuk (13. tabla). 

A szakmavalasztasi „tevedesekben” jelentos szerepe volt annak, hogy az utobbi evek- 
ben a szakmak presztizse is latvanyos valtozason esett at. A szocializmus korabbi 
szakaszaban (a 60-as 70-es evekben), amikor a fizetesekben alig voltak kiilonbsegek, 
a szakmak rangsorat elsosorban a munka „minosege” szabta meg, tehat az, hogy 
mennyire volt konnyu, milyen munkakoriilmenyekkel jart egyiitt (pi. mennyire volt 
„tiszta’) J es mennyire kovetelt intellektualis felkesziiltseget. Abban az idoszakban az 
elit szakmak koze a nyomdasz es a muszeresz szakma tartozott. A 80-as evekben 
viszont, a „maszekolas” es a „borravalozas” idoszakaban mar azt tapasztaltuk, hogy a 
presztizs-rangsorok elere a szolgaltatoipar (autoszerelo, fodrasz, kozmetikus stb.) es a 
tercier agazat (kereskedelem vendeglatas, idegenforgalom) szakmai keriiltek, ame- 
lyek alkalmat kinaltak a hivatalos munkaidon tuli „maszekolasra”, vagy a borravalo- 
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val kiegeszitett magasabb jovedelemre. A 90-es evek vegere ismet megvaltozott a hely- 
zet: jelenleg a fiatal szakmunkasok szamara mar azok a „fehergalleros” szakmak (in- 
formatikus, iizletkoto stb.) bizonyulnak krvanatosnak, amelyek atmenetet jelentenek 
a fizikai es az ertelmisegi foglalkozasok kozott. Meg akkor is ezek a vonzok, ha nem 
igazan lehet jol keresni veliik, vagy amikor nem igazan tudjak felmerni, hogy milyen 
keresetet biztositanak. 

13. TABLA 

Mit vdlasztana, ha ujra donthetne? (Palyakezdo szakmunkasok 1995; Fiatal szak- 
munkasok , 1999) 



Ipar 

Konnyuipar 

Epitoipar 

Tercier 

Ugyanezt a szakmat 

19,6 

19,2 

15,8 

18,2 

Ugyanezt, erettsegivel 

26,8 

23,4 

36,8 

29,6 

Mas szakmat 

21,4 

10,6 

26,4 

6,8 

Mast, erettsegivel 

28,6 

36,2 

10,5 

38,6 

Nem tudja 

3,6 

10,6 

10,5 

6,8 

Osszesen 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

N 

112 

94 

38 

88 


Vagyis ugy tunik, hogy a 90-es evek vegere, „helyreallt” a szakmak presztizsrangsora. 
Miutan a nem fizikai szakmakkal jelenleg mar lenyegesen jobban lehet keresni, mint 
a szocializmus idejen, vagyis a befektetett hosszabb tanulmanyi ido mar megteriiles- 
sel kecsegtet, ezek a szakmak a fiatal szakmunkasok szemeben is magasabb presztizsre 
emelkedtek. A hosszabb ideig tarto tanulas mar nemcsak azert vonzo megoldas a 
fiatal szakmunkasok (es altalaban a kozvelemeny) szemeben, mert ennek segitsegevel 
a munkanelkiiliseg kesleltetheto, hanem azert is, mert ennek aran biztonsagosabb 
egzisztenciara es magasabb keresetre van kilatas. 

Tarsadalmi kozerzet 

A fiatal szakmunkasok eseteben tovabbra is a „ let hatdrozza meg a tudatot ”, vagyis 
tarsadalmi kozerzetiiket leginkabb az befolyasolja, hogy szinte kivetel nelkiil elege- 
detlenek a munkaberlikkel. 1999-ben, ot ewel a szakmunkaskepzo elvegzese utan 
atlagosan 30-40 ezer Ft-ot kerestek nettoban, holott a megelhetesiikhoz (sajat vele- 
menyiik szerint) legalabb 50-60 ezer Ft-ra lett volna sziikseg. Nem veletlen, hogy az 
onkentes munkahelyvaltoztatasok leggyakoribb oka a munkaberrel valo elegedetlen- 
seg volt, es az sem, hogy magasabb berert a szakmajuktol teljesen eltero munkakat is 
hajlandok voltak elvallalni. Amikor a szakmunkaskepzo elvegzese utan allast keres¬ 
tek, a munkaadok valamennyiiiknek csak a minimalbert (ami 1995-ben 20 ezer Ft 
koriili osszeg volt) ajanlottak fel. Tobb olyan esettel talalkoztunk, amikor a fiatal 
szakmunkasok „papiron” 1999-ben is csak a minimalbert kaptak, es munkaadoik 
„zsebb6l” fizettek ki beriik tobbi reszet. 

Amikor arra kertiik a fiatal szakmunkasokat, hogy egy harom foku skalan ertekel- 
jek, mennyire elegedettek a helyzetiikkel, a valaszok atlagosan 1,9-es ertekuek voltak, 
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vagyis tarsadalmi helyzetiiket a kozepesnel kisse rosszabbnak minositettek. Az elege- 
dettseg merteket reszben a maganeletben, reszben pedig az egzisztencia megteremte- 
seben elert sikerek hataroztak meg. 

14. TABLA 

Mennyire elegedett az eletevel? (Fiatal szakmunkdsok , 1999, N = 350) 

Teljesen 8,0 

Reszben 74,9 

Egyaltalan nem 17,1 

Elegedetlensegukhoz nemcsak szegenyes anyagi helyzetiik, hanem a perspektrvak hi- 
anya es a tarsadalmi viszonyokrol kialakitott negativ ertekelesiik is hozzajarult. Tar¬ 
sadalmi elegedetlensegiik legfobb forrasa az, hogy a szocializmus idejen, gyerekkori 
szocializaciojuk soran masfajta tarsadalmi ertekrendre keszitette fel oket csaladjuk es 
iskolajuk, mint amilyet felnottkent tapasztalnak. A legfontosabb valtozast az jelen- 
tette, hogy egy egyenlosegelvu tarsadalomban nottek fel, felnottkent pedig egy profit- 
orientalt tarsadalomban kell boldogulniuk, amelyre sem felkesziilve, sem az ehhez 
sziikseges keszsegekkel felvertezve nem voltak. Legfokeppen az anyagi koriilmenyek 
tekinteteben novekvo kiilonbsegekkel (a tarsadalmi olio nyilasaval) elegedetlenek, 
annal is inkabb, mert azt tapasztaljak, hogy koran nyugdijazott vagy munkanelkiilive 
valt fizikai munkas sziileik es ok maguk is a „vesztesek” terfelere keriiltek. 

Az egyre latvanyosabb tarsadalmi kiilonbsegek mellett elfogadhatatlannak tartjak a 
meggazdagodasra kinalkozo lehetosegeket is. Felhaboritonak tartjak a korrupciot es a 
protekcionizmust , es keseruen, ill. kiabrandultan veszik tudomasul, hogy az anyagi 
jolet forrasa sok esetben nem a szaktudas vagy a szorgalmas munka (ahogy annakide- 
jen nekik tanitottak), hanem a gatlastalansag es a torvenyszeges . Amellett, hogy a bu- 
nozest elvileg elutasitjak, a „gazdagok” karara elkovetett buncselekmenyeket hajla- 
mosak a tarsadalmi igazsagtalansagok korrekciojakent ertekelni. Mivel ugy gondol- 
jak, hogy az „ujgazdagok” tobbsege ^ogtalanul” jutott vagyonahoz (pi. jo haszonnal 
eladta a frissen privatizalt gyarat a munkasok feje folott), nem tisztelik a magantulaj- 
dont, es legalabbis „gyanusnak” tartjak a gazdagokat. Mivel azt tapasztaljak, hogy az 
allam (rendorseg, igazsagszolgaltatas) minden helyzetben a tehetosek erdekeit vedi, al- 
talanosan jellemzo a politikabol es a politikusokkal kapcsolatos illuziokbol valo kiab- 
randulas. Tobbsegiik ugy nyilatkozott, hogy nem erdekli a politika, nem olvas politikai 
lapokat es nem hallgat politikai hireket, a politikai partoktol pedig nem var semmi- 
fele pozitiv valtozast. A politikusokrol legtobbjiik a kovetkezokeppen velekedett: 

„Negy ev alatt teleszedi magat az a part penzzel, de nem akar foglalkozni azzal, 
hogy az orszagnak jobb legyen. En legalabbis ugy latom, hogy nem eroltetik meg 
magukat. Maguknak jo legyen, az fontos, de hogy az orszaggal mi van, pontosabban 
annak azzal a reszevel, ami nagyon lent van, azzal ok nem foglalkoznak.” 

LISKO ILONA 



